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- Adhérer aux valeurs du projet
d’établissement/de vie et aux
stratégies de mise en oeuvre
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- Définir clairement les champs d’intervention

Directeur / IDER (délégation - compte-rendu -
décisions)

-




anire.
FRANCE
H’

Quels obstacles surmonter et quels leviers actionner
pour optimiser la collaboration Directeur(trice) / IDER ‘

- Organiser et planifier des temps
de travail hebdomadaires
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- autres points souleves ...



